iN ATENTIA

persoanelor juridice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderi
individuale sau intreprinderi familiale care au nevoie de forti de
munca, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-In scopul valorificarii fortei de munci locale, primarii au obligatia sa intocmeasca
planul de activitati sezoniere pe baza solicitarilor primite de la persoane juridice,
persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au
nevoie de forta de munca si functioneaza pe raza unitatii administrativ - teritoriale,
denumite in continuare beneficiari de lucrari.

- Planul de activitati se aproba prin dispozitie a primarului, se afigeaza la sediul
primariei §i cuprinde activitatile sezoniere, beneficiarii de lucrari, precum si
repartizarea persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune pentru desfasurarea activitatilor sezoniere.

- Repartizarea persoanelor apte de munca pentru efectuarea activitatilor sezoniere se
realizeaza de catre primar, in functie de solicitarile beneficiarilor de lucrari i dupa
efectuarea de citre beneficiarii ajutorului de incluziune a activitatilor prevazute la art.
13 alin. (1) lit. d)din Legea 196 /2016.

- Beneficiarii de lucrdri care solicita fortd de munca pentru desfasurarea activitatilor
sezoniere se adreseaza primarului, in scris, precizand activitatea ce urmeaza a fi
desfagurata, numarul de lucratori solicitati si perioada de desfasurare a activitatii
sezoniere.

- Remunerarea activitatii desfasurate norma de lucru, precum si alte obligatii si
indatoriri se stabilesc prin negociere directa intre beneficiarul de lucrari si persoana
care presteaza activitatea, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare.

- Refuzul repetat de doua ori al persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor de
incluziune de a efectua activitadtile sezoniere conduce la incetarea dreptului la ajutor
de incluziune.

PRIMAR,
Prof. Ipan Onel ...
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