PRIMARIA COMUNEI FRUNTISENI
sat Fruntiseni, str. Principald, nr. 119, comuna Fruntiseni, judetul Vaslui, cod postal 737281
CUL 16368336, teleton: 0235709490; fax: 0235709490,

Nr. 3589/10 noiembrie 2023

ANUNT
Examen de promovare in grad profesional

Comuna Fruntiseni, judetul Vaslui, organizeazad examen de promovare in gradul superior
celui detinut, in perioada 15.12.2023 — 19.12.2023, conform art. 126' din Hotardrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 618 alin. (22) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. Desfasurarea examenului:

Dosarul de inscriere la examen se depune in termen de maxim 20 de zile, de la data afisarii
anuntului, respectiv pana la data de: 29.11.2023.

Examenul de promovare in grad profesional se organizeaza la sediul Primariei Comunei
Fruntiseni, judetul Vaslui, din sat Fruntiseni, str. Principala, nr. 119, comuna Fruntiseni, judetul
Vaslui, in perioada 15.12.2023 — 19.12.2023.

Examenul consta in 3 etape:

a) Selectia dosarelor: care va avea loc n termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de Inscriere la examen, respectiv data de: 11.12.2023;

b) Proba scrisa va avea loc in data de 15.12.2023 la sediul Primariei Comunei Fruntiseni,
judetul Vaslui, din sat Fruntiseni, str. Principala, nr. 119, comuna Fruntiseni, judetul Vaslui,
incepand cu ora 10.00;

¢) Proba interviului va avea loc in data de 19.12.2023.

Proba scrisa si interviul se puncteaza cu maxim 100 de puncte fiecare. Punctajul minim
pentru promovarea fiecdrei probe de examen este de 50 de puncte. Punctajul final se calculeaza
prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

2. Conditii specifice de participare la concurs/examen:

In vederea participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aibe cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale in ultimii 2 ani in care s-a aflat in activitate;

¢) sa nu aibe o sanctiune disciplinara neradiata.

3. Dosarul de inscriere la examen va cuprinde documentele prevazute la art. 127 din
Hotéararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i1 dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere, pus la dispozitie de catre Comisia de examen.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Coordonate de contact: Hazazup Mircea, p. secretar general al Comunei Fruntiseni,
telefon: 0235709490, fax: 0235709490, e-mail: primariafruntiseni(@yahoo.com.

5. Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata. cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Titlul I si Il ale partii a Vl-a

3. Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica Cap. L.
Cap. II si Cap. 111;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata. cu modificarile s i completarile ulterioare. cu tematica Cap. Il Izgalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile $i
completarile ulterioare. cu tematica:

a. Capitolul I- Dispozitii generate. Sectiunea a 4-a - Domeniu de aplicare

b. Capitolul I1- Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
¢. Capitolul IlI - Modalitati de atribuire

d. Capitolul IV- Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

6. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ¢
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
LLegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, cu
ternatica:

a. Capitolul II- Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice
b. Capitolul 1Il - Realizarea achizitiei publice

7. LEGE nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor - cu tematica de la Capitolul Il -Contestatia
formulata pe cale administrativ-jurisdictionala. Sectiunea a 3-a - Solutionarea contestatiei
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